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چکیده
مهاجرت نیروی کار ماهر ازجمله اساتید دانشگاه، پژوهشگران، و فعالان استارتاپ‌ها از اهمیت بسزایی برخوردار است. 
زیرا از طرفی اساتید و پژوهشگران وظیفۀ پرورش نسل آیندۀ نیروی کار و انجام تحقیقات علمی را بر عهده دارند و، از طرف 
دیگر، با رشد روزافزون استارتاپ‌ها در کشور بخش عظیمی از نیروی کار ماهر در این بخش فعال است که مهاجرت آن‌ها 
می‌تواند کشور را با مشکلات متعددی روبه‌رو کند. با شناسایی عوامل اثرگذار در مهاجرت اساتید، پژوهشگران، و فعالان 
استارتاپ‌ها می‌توان اقداماتی برای کاهش تمایل به مهاجرت آن‌ها انجام داد. بدین‌منظور در پژوهش حاضر، با استفاده از 
داده‌های جمع‌آوری‌شده از طریق پرسش‌نامه و با استفاده از تحلیل داده‌های مقطعی در قالب مدل لاجیت عوامل اثرگذار در 
تصمیم به مهاجرت آن‌ها را به‌صورت هم‌زمان )برای عوامل اجتماعی که مشترک بوده است( و جداگانه )برای عوامل شغلی 
مربوط به هر گروه( شناسایی کرده‌ایم. نتایج نشان می‌دهد که، با کنترل ویژگی‌های فردی، عوامل ‌شأن و منزلت اجتماعی 
و سبک زندگی مورد علاقه در تصمیم به مهاجرت اساتید و پژوهشگران و دسترسی به آخرین تحولات نوآوری و فناوری بر 

مهاجرت فعالان استارتاپ‌ها اثرگذار است.
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مقدمه

عوامل  مجموع  مهاجرت  پدیدۀ‌  با  درگیر  اکثر کشورها  در  امروزه 
بی‌ثباتی  و  عدالت  و  اجتماعی  امنیت  نبود  ازجمله  مختلفی 
سیاسی، در کنار فرصت‌های بهتر برای کار در خارج از کشور، 
 Kurunova,( است  اثرگذار  مهاجرت  برای  تصمیم‌گیری  در 
درحال  و  توسعه‌یافته  کشورهای  در  مهاجرت  دربارۀ   .)2013
پیشینه  این  بنابه  دارد.  وجود  گسترده‌ای  پژوهشی  پیشینۀ  توسعه 
ادبیات اقتصادی مهاجرتِ بین‌المللی به سه دسته تقسیم می‌شود: 
مهاجران  ادغام   )۲ مهاجرت؛  تعیین‌کنندۀ جریان‌های  عوامل   )۱
در کشورهای میزبان؛ ۳( تأثیر اقتصادی مهاجرت در کشور مبدأ 
 .)Borjas, 1989; Borjas and Bratsberg, 1996( و مقصد
و  یافتن عوامل  با هدف  نظریه‌پردازی‌های حوزۀ مهاجرت  غالب 
مهاجرت  در  اثرگذار  عوامل  است.  گرفته  صورت  مهاجرت  آثار 
کرد.  تقسیم  دافعه  و  جاذبه  عوامل  دستۀ  دو  به  می‌توان  را  افراد 
جذب  موجب  مقصد  کشور  در  که  است  عواملی  جاذبه  عوامل 
افراد می‌شود. عوامل دافعه عواملی در کشور مبدأ است که موجب 

مهاجرت افراد می‌شود.

مهاجرت نیروی کار ماهر مؤلفۀ مهمی از جریان مهاجرت در 
سال‌های اخیر بوده است. اندازه و انواع این جریان از سال 1930 
گسترش یافته و بیشتر شده است؛ به‌طوری‌که درحال حاضر، جریان 
مهاجرت  و  مغزها  فرار  انواع مختلف  ماهر  کار  نیروی  مهاجرت 
 Iredale,( می‌گیرد  بر  در  را  موقت متخصصان  مهاجرت  و  دائم 
مهمی  اقتصادی  پیامدهای  ماهر  کار  نیروی  مهاجرت   .)1999
تعیین‌کنندۀ مهاجرت  کشف عوامل  اقتصاد هر کشور دارد.  برای 
با  تا  می‌کند  فراهم  سیاست‌گذاران  برای  را  امکان  این  افراد  این 

اتخاذ تصمیم‌هایی میزان مهاجرت آن‌ها را کاهش دهند. 
نمودار 1  در  ایران  از  ماهر  کار  نیروی  از مهاجرت  اطلاعاتی 
مشخص شده است. از سال ۲۰۰۰ تا ۲۰۱۵ حدود 50درصد 
از ایرانیان بالای 15 سالِ ساکن در کشورهای سازمان همکاری 
اقتصادی و توسعه۱ تحصیلات بالا )مطابق با تعريف پايگاه‌دادۀ 
داشته‌اند  توسعه(  و  اقتصادی  همکاری  سازمان  کشورهای 
توجه  آن‌ها  مهاجرت  علل  به  است  لازم  بنابراین  )نمودار ۱(. 

شود.

نمودار 1: تعداد ایرانیان با تحصیلات بالا، متوسط، کم یا نامشخص در کشورهای عضو سازمان همکاری اقتصادی و توسعه
)پايگاه‌دادۀ کشورهای سازمان همکاری اقتصادی و توسعه(

1. The Organisation for Economic Co-operation and Development
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و  کششی  عوامل  تحت‌تأثیر  ماهر  کار  نیروی  گوناگون  گروه‌های 
رانشی متفاوتی مهاجرت می‌کنند. ممکن است این عوامل مالیات، 
تحصیل در خارج از کشور، کیفیت کار و نیز سیگنال‌های عرضه 
، ممکن است انگیزۀ یک دانشمند 

ً
و تقاضای بازار کار باشد. مثلا

و  آرزوهای شخصی  از کشور خود  غیر  به جایی  نقل‌مکان  برای 
مدیر  برای یک  است  باشد؛ درحالی‌که ممکن  کنجکاوی علمی 
.)Mahroum, 2000( بازتابی از اولویت‌های کارفرما باشد 

ً
صرفا

در  اثرگذار  عوامل  تا  داریم  قصد  مطالعه  این  در  از‌این‌رو، 
را  ایران  از  استارتاپ‌ها  فعالان  و  پژوهشگران،  اساتید،  مهاجرت 
که  کرد  خواهیم  استفاده  داده‌هایی  از  بدین‌منظور  کنیم.  بررسی 
در  است.  شده  جمع‌آوری   ۱۴۰۰ سال  در  پرسش‌نامه  طریق  از 
پژوهش می‌پردازیم.  ادبیات پیشینۀ  بیان  به  ادامه و در بخش دوم 
در بخش سوم داده‌های استفاده‌شده را معرفی می‌کنیم. در بخش 
چهارم و پنجم تخمین و نتایج آن را بررسی می‌کنیم و در بخش 
پایانی دلالت‌های سیاستی تفاوت‌های موجود در عوامل اثرگذار 
بر مهاجرت این گروه از نیروی کار ماهر را برای سیاست‌گذاران 

ارائه خواهیم کرد.

1. مبانی نظری 

ادبیات نظری مهاجرت در دو مسیر اصلی پیش رفته است، یکی 
ادبیات  دیگری  و  آن  بر  مؤثر  عوامل  و  مهاجرت  عمومی  نظریۀ 
تحلیلی ـ تجربی سیاست مهاجرت. ازآنجاکه در پژوهش حاضر 
هدف بررسی عوامل مؤثر بر مهاجرت در گروهی خاص است، 
مرور  را  مهاجرت  ادبیات  از  شاخه  این  نظریات  بخش  این  در 

خواهیم کرد. 
بر  مبتنی   

ً
عمدتا مهاجرت  بر  مؤثر  عوامل  حوزۀ  در  تحقیقات 

نظریه‌های جاذبه ـ دافعه و مدل‌های کشش است. به‌طور ضمنی یا 
صریح، مدل‌های جاذبه1 و فشار کششی2 ریشه در نظریۀ اجتماعی 
گرایش  این  کارکردگرایانه  اجتماعی  نظریۀ  در  دارند.  کارکردگرا 
وجود دارد که جامعه را یک سیستم، یا مجموعه‌ای از بخش‌های 
 .)De Hass, 2021( ببیند  تعادل  به  متمایل  یکدیگر،  به  وابسته 
به  مناطق کم‌درآمد  از  انتظار می‌رود مردم  آن  در  دیدگاه، که  این 
مهاجرت  قوانین  راونشتاین  که  زمانی  از  بروند،  پردرآمد  مناطق 
خود را ارائه کرد تاکنون بر مطالعات مهاجرت مسلط بوده است 
 در مدل‌های فشار کشش عوامل 

ً
)Ravenstein, 1889(. معمولا

مختلف اقتصادی، زیست‌محیطی، و جمعیتی، که فرض می‌شود 
مهاجران را از مکان‌های مبدأ حرکت داده و آن‌ها را به مکان‌های 
نظریات  این مدل‌ها تحت  مقصد می‌کشاند شناسایی می‌نماید. 
مهاجرت  نظریۀ  می‌شوند.  طبقه‌بندی  مهاجرت  نئوکلاسیکِ 
نئوکلاسیک شناخته‌شده‌ترین و پیچیده‌ترین کاربرد الگوی علمی 

1. Gravity models

2. Pull-Push models

سطح  در  است.  مهاجرت  مطالعات  در  کارکردگرایانه  اجتماعی 
تفاوت‌های  با  را  مهاجرت  نئوکلاسیک،  اقتصادی  نظریه  کلان، 
جغرافیایی در عرضه و تقاضای نیروی کار توضیح داده می‌شود. 
در این نظریه، که مبتنی بر تعادل در کشورهایی که کمبود نسبی 
تعادلی  دستمزد  باشد  داشته  وجود  سرمایه  به  نسبت  کار  نیروی 
بالا و در کشورهایی که عرضه نسبی نیروی کار بالا باشد دستمزد 
نیروی  اختلاف دستمزد جریان  این  دلیل  به  است.  پایین  تعادلی 
کار از محل با دستمزد پایین به محل با دستمزد بالا اتفاق می‌افتد. 
را  مهاجران  نئوکلاسیک  مهاجرت  نظریۀ  بنا‌به  خرد،  سطح  در 
درآمد  بیشینه‌کردن  هدف  با  افرادی  و  منطقی  و  فردی  بازیگران 
مهاجرت  می‌گیرند  تصمیم  سود  محاسبۀ  اساس  بر  که  می‌داند 
کنند. به‌این‌ترتیب، با فرض آزادی در انتخاب و دسترسی کامل به 
اطلاعات، انتظار می‌رود که آن‌ها به ‌جایی بروند که بیشترین بازده 
را داشته باشند؛ یعنی جایی که بتوانند بیشترین دستمزد را کسب 

.)De Haas, 2021( کنند
در نظریۀ اقتصاد جدید مهاجرت نیروی کار، فرضیۀ کارکردگرایانۀ 
مدل‌های متداول نئوکلاسیک مبنی بر اینکه تصمیمات مهاجرتی بر 
اساس محاسبه منطقی هزینه و فایده توسط افراد با هدف بیشینه‌سازی 
درآمد در بازار با کارکرد کامل است را رد می‌کند. همچنین در این 
برای  خانوار  جمعی  استراتژی‌   

ْ
مهاجرت است  شده  تلاش  نظریه 

غلبه بر شکست بازار و ریسک‌های درآمدی توضیح داده شود. در 
این نظریه دسترسی به بازار، نابرابری درآمد، محرومیت نسبی، و 
 Taylor,( امنیت اجتماعی از عوامل مهم مهاجرت به شمار می‌آید
1999(. نظریاتی دیگر مانند نظریۀ بازار کار دوگانۀ3 پیوره4 نیز وجود 
دارد که بنابه آن مهاجرت بین‌المللی متأثر از عوامل کشش اشتغال 
در بازارهای کار کشورهای مهاجرپذیر برای نیروی کار ارزان مهاجر 
دانسته می‌شود و در آن از تبیین سمت فرستنده صرف‌نظر شده است 
تمرکز  پژوهش حاضر  در  اینکه  به  توجه  با   .)De Haas, 2021(
تبیین نظری  بالا و آموزش‌دیده است، در  با مهارت  نیروی کار  بر 
عوامل مهاجرت چنین نظریه‌هایی کاربرد ندارد. مهم‌ترین ضعف 
نظریه‌های مهاجرت مبتنی بر بازار کار این است که در آن‌ها بیشتر 
فقط بر عوامل مرتبط با تقاضای کشورهای پذیرنده تمرکز شده است و 
به‌طور کلی چگونگی تأثیر عوامل حاضر در کشور مبدأ در مهاجرت 
بررسی نشده است، عواملی مانند ساختار بازار کار، سطح درآمد و 
نابرابری‌ها، امنیت اجتماعی‌، تعارضات‌، دولت‌ها، و سیاست‌های 
عمومی. در بهترین حالت در نظریه‌های مهاجرتِ متمرکز بر بازار 
 نامحدود نیروی کار 

ً
کار، آنچه در نظر گرفته می‌شود تأمین تقریبا

مهاجر )به‌ویژه با مهارت کم( است. به‌این‌ترتیب چنین نظریه‌هایی با 
این تصور ضمنی همراه‌اند که رشد بالای جمعیت و فقر و جنگ در 

3. Dual labor market

4. Michael J. Piore
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کشورهای درحال توسعه سبب می‌شود نیروی کارْ کشور مبدأ را ترک 
کند. درنتیجه با چنین نگاهی عاملیت افراد نزدیک به صفر خواهد 
رابطۀ  دربارۀ  نظری،  و  یافته‌های تجربی  با  به‌وضوح  نگاه  این  بود. 
بنیادی بین مهاجرت و فرایندهای گستردۀ توسعه و تحول اجتماعی، 
در تضاد است. برای مثال، اعتقاد متعارف چنین است که توسعه در 
کشورهای مبدأ باعث کاهش مهاجرت بین‌المللی خواهد شد. این 
و جاذبه استوار است  اعتقاد بر فرض‌های مدل‌های فشار ـ کشش 
و رابطۀ معکوس بین سطح ثروت مطلق و اختلاف نسبی ثروت و 
مهاجرت را تبیین می‌کند. درحالی‌که در مقابل، در گروه دیگری از 
نظریه‌ها فرض گرفته می‌شود که توسعه منجر به افزایش مهاجرت به 
کشور می‌شود و هم‌زمان مهاجرت از کشور نیز افزایش می‌یابد. در 
این فرضیه‌ مطرح   ،)De Haas, 2010( »نظریۀ گذار مهاجرت«
می‌شود که کاهش موانع و افزایش تمایلات مهاجرتی در اثر توسعۀ 
مهاجرت  نرخ  با  موازی  جمعیتی  گذارهای  و  انسانی  و  اقتصادی 
اثری مانند منحنی J یا U معکوس دارد. این فرضیۀ غیرخطی‌بودن 
در  متعارف  نظریه‌های  با  که  است  مهاجرت  توسعۀ  پیچیدگی  و 
با  متفاوت  نظری  و  تجربی  رویکردهای  تدوین  به  و  است  تضاد 
در  می‌شود.  رهنمون  استاندارد  جاذبۀ  و  فشار ـ کشش  مدل‌های 
غالب مطالعات مهاجرت نگاه‌ها به‌سمت کشورهای پذیرنده است. 
 در خصوص عوامل 

ْ
این باعث شده است ادبیات پژوهشی مهاجرت

ازاین‌رو،  باشد.  نحیف‌تر  مهاجرفرست  کشورهای  برای  بااهمیت 
اهمیت حرکت نظری به‌سمت عوامل مؤثر بر فرایند مهاجرت در 
کشورهای مبدأ و مهاجرفرست دوچندان است. در پژوهش حاضر 
مدل‌های فشار ـ کشش و آن‌ هم از زاویۀ کشور مهاجرفرست مبنای 
مطالعه قرار گرفته است. همین‌طور تلاش شده است عوامل مؤثر 
بر مهاجرت در دو گروه مختلف )۱( فعالان در بخش دانشگاهی 
استارتاپی  بخش  در  فعالان   )۲( و  پژوهشگران  و  استادان  شامل 
بررسی شود. به‌این‌ترتیب که اثر عوامل کلان و ساختاری مشترک و 
نیز عوامل فردی و حرفه‌ای غیرمشترک بر تصمیم به مهاجرت در هر 

دو گروه بررسی شده است.

2. مرور ادبیات تجربی

مطالعات بسیاری که با هدف شناسایی عوامل اثرگذار بر مهاجرت 
نظیر  فردی  ویژگی‌های  که  می‌دهد  نشان  است  شده  انجام  افراد 
جنسیت و سن و تحصیلات بر تصمیم به مهاجرت اثرگذار است. 
و  اپستین  و   )2001( و سنفی  پاپاپاناگو  مطالعات  در  به‌طوری‌که 
بیشتری  احتمال  با  مردان  است  شده  داده  نشان   )2006( گنگ 
مهاجرت می‌کنند. از طرف دیگر، بر اساس مطالعات پاپاپاناگو و 
سنفی )2001(، اپستین و گنگ )2006(، فتزر و میلان )2015(، 
و دیوید و ژارو )2016( افزایش تحصیلات موجب افزایش احتمال 
تصمیم به مهاجرت خواهد شد. درحالی‌که افزایش سن اثر منفی 
 Papapanagos and Sanfey, 2001;( بر احتمال مهاجرت دارد

 Epstein et al., 2006; Fetzer and Millan, 2015; Hoti,
 2009; Kahanec and Fabo, 2012; Bazillier and Boboc,

.)2016
با وجود اینکه مطالعات بسیاری درزمینۀ مهاجرت نیروی کار 
انجام شده است، در تعداد اندکی از آن‌ها به مهاجرت نیروی کار 
ماهر پرداخته‌اند. از طرف دیگر، مطالعات بسیاری با هدف بررسی 
کار ماهر میان کشورهای مختلف انجام  تفاوت مهاجرت نیروی 
شده است که از میان آن‌ها می‌توان به داکوار و همکاران )2007( 
کرد.  اشاره   )2008( همکاران  و  بینه   ،)2008( هاتون  و  بلوت   ،
نتایج این مطالعات نشان می‌دهد که اندازۀ یک کشور،‌ فاصله یک 
کشور تا کشور مقصد، سطح درآمد یک کشور، ‌و زبان و فضای 
مهاجرت  میزان  تعیین‌کنندۀ  مقصد  و  مبدأ  کشورهای  سیاسی 
خواهد بود. اما در این مقالات به این سؤال که چه عواملی موجب 
تعدادی  و مهاجرت‌نکردن  کار ماهر  نیروی  از  تعدادی  مهاجرت 
Beine et al., 2008; Belot and( نپرداخته‌اند   می‌شود  دیگر 
را  عوامل  این   .)Hatton, 2008; Docquier et al., 2007

می‌توان به دو دستۀ عوامل خرد و کلان تقسیم کرد.

۲-۱. عوامل خرد

در یکی از مقالاتی که در آن عوامل خرد اثرگذار در مهاجرت افراد 
در  اثرگذار  عوامل  ازجمله  را  تحصیلی  رشتۀ  است،  شده  بررسی 
 Gibson and McKenzie,( تمایل به مهاجرت معرفی می‌کنند
2011(. به‌طوری‌که افراد تحصیل‌کرده در علوم پایه تمایل بیشتری 
در  تحقیقاتی  و  آزمایشگاهی  امکانات  زیرا  دارند،  مهاجرت  به 
کشورهای مقصد بیشتر است. آن‌ها میزان ریسک‌پذیری و بردباری 
معرفی  ماهر  کار  نیروی  مهاجرت  در  اثرگذار  عوامل  دیگر  از  را 
مهاجرت  بر  اثرگذار  عوامل  از  درآمد  می‌دهند  نشان  اما  می‌کنند. 
علت   )2009( گوکبایراک  مطالعۀ  اساس  بر  همچنین  نیست. 
اصلی مهاجرت نیروی کار ماهر از ترکیه فقدان هماهنگی بین نظام 
آموزشی و فرصت‌های شغلی است. امکانات محدود برای کسب 
تجربۀ بیشتر در رشتۀ تحصیلی و نبود فضای مناسب برای راه‌اندازی 
 Gökbayrak,( است  مهاجرت  اصلی  عوامل  از  نیز  کسب‌و‌کار 
نیز   )2008( و همکاران  بینه  و   )2006( تنسل  و  گانگور   .)2009
)تنوع  سیاسی ـ اجتماعی  محیط  داده‌اند  نشان  خود  مطالعات  در 
قومیتی، اثربخشی دولت، نقض حقوق مالکیت در کشورهای مبدأ( 
 Beine et al., 2008;( باعث می‌شود افراد وادار به مهاجرت شوند

.)Tansel and Güngor, 2006

۲-۲. عوامل کلان

بر مهاجرت  اثرگذار  ازجمله عوامل  اقتصادی  و  بی‌ثباتی سیاسی 
 Gibson and McKenzie, 2011;( است  ماهر  کار  نیروی 
در   )2014( فرانسس  و  دالام   .)Tansel and Güngor, 2006
اقتصاد در  ارز و تفاوت رشد حقیقی  اثر نرخ حقیقی  مقالۀ خود 
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کشور مبدأ و مقصد را بر مهاجرت نیروی کار ماهر از سورینام به 
هلند بررسی کرده‌اند. نتایج مطالعۀ آن‌ها نشان داد نرخ ارز اثری 
بر مهاجرت ندارد اما هرچقدر تفاوت رشد حقیقی اقتصاد میان 
بود  بیشتر خواهد  احتمال مهاجرت  باشد  بیشتر  و هلند  سورینام 

.)Dulam and Franses, 2014(
هدف پژوهش‌هایی که بررسی شد شناسایی عوامل اثرگذار بر 
مهاجرت نیروی کار ماهر بوده است. در‌حالی‌که ماهروم )2000( 
در مقالۀ خود بیان می‌کند که گروه‌های مختلف نیروی کار ماهر 
می‌کنند.  مهاجرت  متفاوتی  رانشی  و  کششی  عوامل  تحت‌تأثیر 
کشور،  از  خارج  در  تحصیل  مالیات،  است  ممکن  عوامل  این 
کیفیت کار، و سیگنال‌های عرضه و تقاضای بازار کار باشد. در 
بر مهاجرت گروه‌های  اثرگذار  این مقاله عوامل کششی و رانشی 
مختلف ازجمله مدیران و مدیران اجرایی، مهندسان و تکنسین‌ها، 
دانشگاهیان و دانشمندان، کارآفرینان و دانشجویان شناسایی شده 

است و در جدول 1 آمده است.

اگر اکثر افرادِ متمایل به مهاجرت درنهایت در اثر مواجهه با موانع 
حد  تا  است  ممکن  تمایلات  این  در  تغییرات  نکنند،  مهاجرت 
خوبی تحولات جریان مهاجرت را روشن کند. علاوه‌بر این، علل 
دیگری نیز برای مطالعۀ تمایلات مهاجرتی وجود دارد. نخست، 
داده‌های  بررسی  چیست،  مهاجرت  انگیزۀ  بفهمیم  بخواهیم  اگر 
عوامل  چراکه  نیست.  کافی  انجام‌شده  مهاجرت‌های  به  مربوط 
است  ممکن  می‌شود  مهاجرت  به  تمایل  موجب  که  مختلفی 
اقدام  و در عمل  باشد  قرار گرفته  تحت‌تأثیر عوامل محدود‌کننده 
و  جرم  فساد،  فقر،  مانند  عواملی  باشد.  نشده  حاصل  مهاجرتی 
جنایت، یا تخریب محیطِ‌زیست ممکن است در تمایل مردم برای 
مهاجرت تأثیر بگذارد. اینکه آیا افراد در اثر این عوامل مهاجرت 
خواهند کرد یا نه موضوع دیگری است که به‌واسطۀ سیاست‌های 
ازاین‌رو  می‌شود.  کنترل  موانع  سایر  و  مهاجرت  محدودکنندۀ 
مهاجرت‌های  علاوه‌بر  مهاجرتی،  تمایلات  بررسی  و  مطالعه 
انجام‌شده، از اهمیت بسزایی برخوردار است. دوم، ممکن است 
در  از مهاجرت‌کردن،  به‌صورت دیگری، غیر  تمایلات مهاجرتی 
رفتار افراد تأثیر بگذارد. برای مثال، وقتی افراد منتظر مهاجرت‌اند، 
و این میل آن‌ها برای سال‌ها برآورده نشده است، به سرما‌یه‌گذاری 
خواهند  تمایل  کمتر  محلی  روابط  یا  مهارت‌ها  یا  معیشت  روی 
داشت که این خود برای زندگی‌شان و جوامع محل زندگی آن‌ها 

.)Carling, 2019( پیامدهایی خواهد داشت
مهاجرتی،  تمایلات  با  مرتبط  داده‌های  حاضر  پژوهش  در 
مهاجرت،  دربارۀ  تصمیمشان  خصوص  در  افراد  اظهارنظر  یعنی 
عوامل کلان  اثر  است  درنتیجه، تلاش شده  است.  وابسته  متغیر 
)ساختاری( و عوامل خردِ فردی ـ شغلی بر این متغیر در دو گروه 
بخش  در  شاغلان  از  گروهی  یعنی  بالا  تحصیلات  با  افراد  از 
دانشگاهی شامل اساتید و پژوهشگران و گروهی دیگر از شاغلان 

در استارتاپ‌ها مقایسه شود. 
در  پژوهش حاضر  در  استفاده‌شده  داده‌های  برای جمع‌آوری 
سال ۱۴۰۰ از دو پرسش‌نامه استفاده شد. در این دو پرسش‌نامه 
فعالان  و  پژوهشگران  اساتید  مهاجرت  به  تصمیم  و  میل 
استارتاپ‌ها بررسی شده است. پرسشنامۀ استادان و پژوهشگران 
فرستاده  کشور  کل  پژوهشگران  و  استادان  برای  ایمیل  طریق  از 
شد که از میان آن‌ها 246 نفر به سؤالات پاسخ دادند. پرسشنامۀ 
استارتاپی  گروه‌های  برای  آنلاین  به‌طور  نیز  استارتاپ‌ها  فعالان 
پاسخ  سؤالات  به  نفر   135 که  شد  فرستاده  مجازی  فضای  در 
و سؤالات  افراد  فردی  ویژگی‌های  پرسش‌نامه  دو  این  در  دادند. 
مختلفی درموردِ تمایل و تصمیم به مهاجرت افراد پرسیده شده 
سن،  جنسیت،  مطالعه  این  در  ما  موردنظر  متغیرهای  است. 
عوامل  و  مهاجرت،  به  تصمیم  تحصیلات،  تأهل،  وضعیت 
اثرگذار بر تمایل به مهاجرت بوده است. متغیر سن در پنج دستۀ 
کمتر از 30 سال،۳۰ ـ ۴۰ سال، ۴۰ ـ ۵۰ سال،۵۰ ـ ۶۰ سال، 

جدول  1: عوامل کششی و رانشی اثرگذار بر مهاجرت
گروه‌های مختلف افراد

گروهعامل کشش و رانش

مدیران و مدیران اجراییمزایا و پاداش

عوامل اقتصادی )سازوکار‌های عرضه و 

تقاضا(
مهندسان و تکنسین‌ها

وضعیت اقتصاد ملی

تحولات در علم

ماهیت و شرایط کار

شأن و منزلت سازمانی

دانشگاهیان و دانشمندان

سیاست‌های دولتی

تسهیلات مالی

کارایی دیوان‌سالاری

کارآفرینان

به‌رسمیت‌شناختن محل کاری جهانی

مشکلات دسترسی به خانه

تجربۀ بین‌فرهنگی

دانشجویان

۳. داده‌ها و اطلاعات

همواره در مطالعات حوزۀ مهاجرت از جمع‌آوری و تجزیه‌و‌تحلیل 
و  افکار  درموردِ  که  است  شده  برده  بهره  پیمایشی‌ای  داده‌های 
احساسات افراد دربارۀ امکان و عمل جابه‌جایی است. بر اساس 
سازه‌های  این  می‌دهد،  نشان  جلوا  و  کارلیگ  مطالعات  آنچه 
از مفاهیم است  افکار و احساسات، چتری  ذهنی مورد پرسش، 
و  برنامه‌ها،  نیت‌ها،  خواسته‌ها،  ازجمله  آن  مختلف  اشکال  در 

.)Carling and Mjelva, 2021( انتظارات مهاجرتی
ازجمله داده‌هایی که از آن برای پیش‌بینی جریان‌های مهاجرتی 
استفاده می‌شود داده‌های مربوط به تمایلات مهاجرتی است. حتی 
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تأهل  وضعیت  متغیر  است.  شده  تعریف  سال   ۶۰ از  بیشتر  و 
تحصیلات  متغیر  و  سایر(  و  )مجرد  مجرد  و  متأهل  به‌صورت 
کارشناسی  کارشناسی،  کاردانی،  پایین‌تر،  و  دیپلم  پنج گروه  در 
است.  شده  تعریف  تخصصی  و  حرفه‌ای  دکترای  و  ارشد، 
تصمیم به مهاجرت افراد به سه شکل »تصمیم گرفته‌ام در ایران 
تصمیمی  »هنوز  و  کنم«  مهاجرت  گرفته‌ام  »تصمیم  بمانم«، 
نتایج  تفسیر  در  برای سهولت  است.  داده شده  پاسخ  نگرفته‌ام« 
نگرفته‌ام« کم  افرادی که »هنوز تصمیمی  تعداد  اینکه  به‌علت  و 
بود، این دسته از افراد جزو گروهی که »تصمیم گرفته‌ام در ایران 
بمانم« را انتخاب کرده بودند در نظر گرفته شدند. علاوه‌بر این، 
اثر عوامل اجتماعی و شغلی بر میل به مهاجرت یا ماندن افراد 
پرسیده‌شده، هفت عامل  اجتماعی  میان عوامل  از  شد.  پرسیده 
دو  میان  مقایسۀ  امکان  اینکه  برای  است.  مشترک  گروه  دو  میان 
و  گرفتیم  نظر  در  را  مشترک  عامل  هفت  این  شود،  فراهم  گروه 
نیز  گروه  دو  شغلی  عوامل  کرده‌ایم.  صرف‌نظر  عوامل  سایر  از 
عوامل  است.  شده  بررسی  جداگانه  هرکدام  و  است  متفاوت 
دستمزد،  شامل  پژوهشگران  و  استادان  از  پرسیده‌شده  شغلی 

شأن و منزلت شغلی، شبکۀ کاری، و غیره است. موانع اقتصادی 
و  حفظ  کارآفرینی،  امکان  و  کسب‌و‌کار  فضای  غیراقتصادی  و 
فعالان  از  پرسیده‌شده  شغلی  عوامل  ازجمله  کسب‌وکار  ارتقای 
استارتاپ‌ها است. برخی متغیرها نظیر دستمزد دوطرفه پرسیده 
ماندن«،  زیاد در  به‌صورت »تأثیر  افراد  پاسخ‌دهی  و  شده است 
»بی‌اثر«،  ماندن«،  در  کم  »تأثیر  ماندن«،  در  متوسط  »تأثیر 
»تأثیر کم در مهاجرت«، »تأثیر متوسط در مهاجرت«، و »تأثیر 
زیاد در مهاجرت« ثبت شده است. برخی دیگر از متغیرها نظیر 
داشتن کسب‌وکار در ایران یک‌طرفه پرسیده شده است که به چه 
سؤالات  از  دسته  این  پاسخ  دارد.  اثر  ماندن  به  تمایل  در  میزان 
»خیلی  »کم«،  »متوسط«،  »زیاد«،  زیاد«،  »خیلی  به‌صورت 
مؤثر  عوامل  شناسایی  برای  است.  شده  ثبت  »بی‌اثر«  و  کم«، 
به سؤالات کمّی شود.  افراد  پاسخ  نیاز است  ابتدا  در مهاجرت 
بدین‌منظور، از جدول 2 استفاده می‌کنیم. با توجه به جدول ۲ به 
پاسخ‌هایی که نشان‌دهندۀ تمایل به مهاجرت است مقادیر مثبت 
مقادیر  است  ماندن  به  تمایل  نشان‌دهندۀ  که  پاسخ‌هایی  به  و 

منفی اختصاص داده می‌شود.

جدول 2: کمّی‌سازی عوامل اثرگذار در تمایل به مهاجرت و ماندن افراد

متغیرهای دو‌طرفه
متغیرهای  یک‌طرفه

)میزان اثرگذاری بر تمایل به مهاجرت(
متغیرهای  یک‌طرفه

)میزان اثرگذاری بر تمایل به ماندن(

3-خیلی زیاد3خیلی زیاد3تأثیر زیاد در مهاجرت

3-زیاد3زیاد2تأثیر متوسط در مهاجرت

2-متوسط2متوسط1تأثیر کم در مهاجرت

1-کم1کم0بی‌اثر

1-خیلی کم1خیلی کم1-تأثیر کم در ماندن

0بی‌اثر0بی‌اثر2-تأثیر متوسط در ماندن

----3-تأثیر زیاد در ماندن

خلاصۀ آماری متغیرهای پژوهیده در پژوهش حاضر در جدول 3 
آمده است. با توجه به اینکه متغیرهای جنسیت، وضعیت تأهل، و 
تصمیم به مهاجرت مجازی1تعریف شده است، مشخص می‌شود 
که 19درصد نمونه زن و 70درصد متأهل‌اند. در این نمونه بیش 
از ۵0درصد افرادْ کمتر از ۴۰ سال سن دارند و بیشتر افراد دارای 
همچنین  هستند.  دکترا(  و  ارشد  )کارشناسی  عالیه  تحصیلات 

44درصد از افراد تصمیم به مهاجرت گرفته‌اند. 
در میان عوامل اجتماعی، میانگین تمایل به مهاجرت افراد برای 
با هزینه‌ها،  آن  تناسب  و  عوامل سبک زندگی مورد علاقه، درآمد 
آزاد بودن در  سلامت اخلاقی جامعه، امکان شاد زندگی‌کردن، و 

1. متغيرهایی که مقدار صفر یا یک دارند.

از یک و برای متغیر مسائل مذهبی مثبت  اندیشه و رفتار بزرگ‌تر 
و کوچک‌تر از یک است. همچنین از میان عوامل شغلی‌ای که از 
نظیر  عواملی  میانگین  است،  شده  پرسیده  پژوهشگران  و  اساتید 
منزلت  و  شأن  علمی،  امکانات  و  بودجه  به  دسترسی  دستمزد، 
شغلی، تخصص‌گرایی و تمرکز علمی، اثربخشی بیشتر دانش و 
مهارت‌ها، به‌روزبودن با جریان علمی دنیا،‌ جو دانشگاه و گروه‌های 
و  شبکه  مناسب،  اجتماعی  و  شغلی  جایگاه  به  دستیابی  علمی، 
ارتباطات کاری، بزرگ‌تر از یک و دو عامل امنیت شغلی و فرصت 
استخدام دانشگاهی کوچک‌تر از یک است. در میان عوامل شغلی‌ای 
که از فعالان استارتاپ‌ها پرسیده شده است، میانگین عوامل موانع 
اقتصادی و غیراقتصادی فضای کسب‌وکار، امکان کارآفرینی و ایجاد 
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استارتاپ، امکان حفظ و ارتقای کسب‌و‌کار، و دسترسی به آخرین 
تحولات نوآوری و فناوری بزرگ‌تر از صفر و داشتن کسب‌و‌کار در 
ایران و شبکه و ارتباطات کاری موجود در داخل کشور کوچک‌تر 

از صفر بوده است. عامل شایسته‌سالاری نیز از هر دو گروه پرسیده 
شده است که میانگین آن بزرگ‌تر از یک است. 

ین مقدارانحراف معیارمیانگینتعداد مشاهدات*متغیرها ین مقدارکمتر بیشتر

ی
رد

. ف
1

35840.1411.361770سن

3810.1920.39401جنسیت

3730.7020.45801وضعیت تأهل

3814.4570.77915تحصیلات

3810.4380.49701تصمیم به مهاجرت

ی
اع

تم
اج

 .2

33-3811.1182.039سبک زندگی مورد علاقه

33-3811.7561.918درآمد و تناسب آن با هزینه‌ها

33-3811.5752.013سلامت اخلاقی جامعه

33-3811.6981.986امکان شاد زندگی‌کردن

33-3810.4361.849مسائل مذهبی

33-3811.6191.815آزاد‌بودن در اندیشه و رفتار

ران
شگ

وه
پژ

 و 
ید

سات
ی ا

غل
 ش

.3

33-3811.8031.971شایسته‌سالاری

33-2461.5812.040دستمزد

33-3810.8982.147امنیت شغلی

33-2461.4552.071دسترسی به بودجه و امکانات علمی

33-2461.2152.229شأن و منزلت شغلی

33-2461.4842.022تخصص‌گرایی و تمرکز علمی

33-2461.5411.970اثربخشی بیشتر دانش و مهارت‌ها

33-2461.5281.912به‌روز‌بودن با جریان علمی دنیا

33-2461.5811.965جو دانشگاه و گروه‌های علمی

33-2460.7281.896فرصت استخدام دانشگاهی

33-2461.0282.125دستیابی به جایگاه شغلی و اجتماعی مناسب

33-2461.1832.003شبکه و ارتباطات کاری

ها
پ‌

رتا
ستا

ن ا
الا

فع
ی 

غل
 ش

.4

1352.3930.88203موانع اقتصادی فضای کسب‌و‌کار

1352.3190.89503موانع غیراقتصادی فضای کسب‌و‌کار

33-1351.4151.902امکان کارآفرینی و ایجاد استارتاپ

33-1351.5041.985امکان حفظ و ارتقای کسب‌و‌کار

30-1.095-1351.785داشتن کسب‌وکار در ایران

30-1.062-1351.807شبکه و ارتباطات کاری موجود در داخل کشور

1352.0220.95003دسترسی به آخرین تحولات نوآوری و فناوری

جدول3: خلاصۀ آماری متغیرهای استفاده‌شده

* علت تفاوت تعداد مشاهدات در میان متغیرهای فردی این است که افراد به برخی از سؤالات پاسخ نداده‌اند. علت تفاوت در تعداد مشاهدات متغیرهای شغلی این است که گروه‌های هدف 
 استادان و پژوهشگران و به برخی دیگر فعالان استارتاپ‌ها پاسخ داده‌اند.

ً
این متغیرها متفاوت بوده است؛ به برخی از سؤالات صرفا
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به‌علت اینکه در پژوهش حاضر تمرکز بر افرادی است که تصمیم 
به مهاجرت گرفته‌اند، در ادامه ویژگی‌های فردی و میانگین پاسخ 
به عوامل فردی و اجتماعی آن‌ها را بررسی می‌کنیم و آن را با کل 
نمونه مقایسه خواهیم کرد. جدول 4 نشان‌دهندۀ ویژگی‌های فردی 
اساتید، پژوهشگران، و فعالان استارتاپ‌هایی است که تصمیم به 
مهاجرت گرفته‌اند. بر اساس جدول ۴،میزان 16درصد از کسانی 
متأهل هستند.  به مهاجرت گرفته‌اند زن و 66درصد  که تصمیم 
و  متأهل 19.2  افراد  و  زنان  نمونه سهم  اینکه در کل  به  توجه  با 
70 درصد است، می‌توان گفت زنان و افراد متأهل کمتر تصمیم 
به مهاجرت گرفته‌اند. این مسئله دربارۀ اساتید و پژوهشگران نیز 
دو  بنابراین  خیر.  استارتاپ‌ها  فعالان  دربارۀ  اما  می‌کند  صدق 

عامل جنسیت و وضعیت تأهل بر تصمیم به مهاجرت اساتید و 
افرادی که  اثرگذارند. از طرف دیگر، بیشترین تعداد  پژوهشگران 
تصمیم به مهاجرت گرفته‌اند به‌ترتیب در دو گروه سنی 30 تا ۴۰ 
افراد  سنی  ترکیب  مقایسۀ  با  است.  بوده  سال   ۵۰ تا   ۴۰ و  سال 
با  دارند درمی‌یابیم که  که قصد مهاجرت  افرادی  و  نمونه  در کل 
افزایش سنْ افرادِ بیشتری تصمیم به مهاجرت می‌گیرند. اما در 
سن‌های بالا )به‌ویژه در گروه اساتید و پژوهشگران( افراد کمتری 
تصمیم به مهاجرت می‌گیرند. با مقایسۀ تحصیلات کل نمونه و 
اساتید  که  درمی‌یابیم  می‌گیرند  مهاجرت  به  تصمیم  که  افرادی 
کمتر  تخصصی  و  حرفه‌ای  دکتری  تحصیلات  با  پژوهشگران  و 

تصمیم به مهاجرت می‌گیرند. 

جدول ۴: ویژگی‌های فردی افرادی که تصمیم به مهاجرت گرفته‌اند و کل نمونه

متغیر

کل افرادی که تصمیم 

به مهاجرت گرفته‌اند 

)درصد(

 کل نمونه

)درصد(

اساتید و پژوهشگرانی که 

تصمیم به مهاجرت گرفته‌اند

)درصد(

کل اساتید و 

پژوهشگران

)درصد(

فعالان استارتاپ که تصمیم 

به مهاجرت گرفته‌اند 

)درصد(

کل فعالان 

استارتاپ 

)درصد(

1619.2142117.615.5زن

66707983.74745.8وضعیت تأهل

سن:

16.819.388.329.238.8کمتر از 30

3035.5312823.146.145 تا 40

4032.92942382013.2 تا 50

5010.312.615.518.332.3 تا 60

4.58.16.712.21.50.8بزرگ‌تر از 60 سال

تحصیلات:

2.93--1.21دیپلم و پایین‌تر

2.93--1.21کاردانی

27.923.7--11.48.4کارشناسی

3330.119.214.652.958.5کارشناسی ارشد

دکترای حرفه‌ای و 

تخصصی
53.359.380.885.413.211.8

اثرگذار  شغلی  و  اجتماعی  عوامل  شناخت  هدف  با  و  ادامه  در 
آن‌ها  پاسخ  میانگین  به مهاجرت گرفته‌اند،  که تصمیم  افرادی  بر 
با  کرده‌ایم.  ترسیم  نمودارهای 2، 3، 4، 5  در  را  عامل  هر  به 
است.  مثبت  اجتماعی  عوامل  همۀ  میانگین  نمودار 2،  به  توجه 
از میان این عوامل سطح درآمد و تناسب آن با هزینه‌ها بیشترین 

کمترین مقدار را به خود اختصاص داده  مقدار و مسائل مذهبی 
است. مسائل مذهبی و سبک زندگی مورد علاقه برای اساتید و 
پژوهشگران در مقایسه با فعالان استارتاپ‌ها سهم کمتری دارد؛ 

درحالی‌که بقیه عوامل نقش پررنگ‌تری دارد )نمودار 3(.
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نمودار2: میانگین اهمیت عوامل اجتماعی در تمایل به مهاجرت از نظر افراد

نمودار 3: مقایسۀ میانگین اهمیت عوامل اجتماعی در تمایل به مهاجرت اساتید و پژوهشگران با فعالان استارتاپ‌ها
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میانگین عوامل شغلی پرسیده‌شده از اساتید و پژوهشگران نیز مثبت 
بوده است. در میان این عوامل شایسته‌سالاری بیشترین اثر و امنیت 
شغلی کمترین اثر را داشته است. میانگین عوامل شغلی پرسیده‌شده 

نمودار ۴: میانگین اهمیت عوامل شغلی در تمایل به مهاجرت اساتید و پژوهشگران

نمودار۵: میانگین اهمیت عوامل شغلی در تمایل به مهاجرت از نظر فعالان استارتاپ‌ها

از استارتاپ‌ها مثبت )به‌جز دو عامل شبکه و ارتباطات کاری موجود 
در داخل کشور و داشتن کسب‌وکار در ایران( است و موانع اقتصادی 

فضای کسب‌وکار بیشترین اثر را داشته است )نمودار 4 و 5(.
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4. روش تخمین 

عوامل  تعیین  حاضر  پژوهش  از  هدف  شد،  اشاره  که  همان‌طور 
اساتید،  مهاجرت  به  تصمیم  بر  اثرگذار  اجتماعی  و  شغلی 
فردی  ویژگی‌های  کنترل  با  استارتاپ‌ها  فعالان  و  پژوهشگران، 
است. بدین‌منظور از مدل‌های جاذبه و دافعه استفاده می‌کنیم. در 
این مدل‌ها عوامل جاذبه در کشور مقصد و عوامل دافعه در کشور 
مبدأ که موجب مهاجرت می‌شوند شناسایی می‌شود. در پژوهش 
اثر عوامل فردی و شغلی و اجتماعی مختلف بر تصمیم  حاضر 
متغیری  به مهاجرت  افراد سنجیده می‌شود. تصمیم  به مهاجرت 

باینری است و می‌تواند صفر یا یک باشد. 
برای تخمین مدل از مدل‌های غیرخطی نظیر لاجیت استفاده 
رگرسیون  نظیر  خطی  تخمین  مدل‌های  از  استفاده  زیرا  می‌کنیم؛ 
ساده و چندمتغیره وقتی میسر است که متغیر وابسته )y( پیوسته 
باشد که در این مطالعه نیست. با فرض اینکه مقادیری که y اتخاذ 

می‌کند از یکدیگر مستقل باشند می‌توان نوشت:
Pr(yi=1)=logit(-1) (Xi β)

یک تخمین‌گر خطی است.

تابع logit(-1) (x)=ex/(1+ex) مقادیر پیوسته را به مقادیری در 
باید  این کار لازم است، زیرا احتمال  تبدیل می‌کند.  بازۀ )1و0( 

بین صفر و یک باشد. 
مدل 1 را می‌توان به‌صورت زیر نوشت:

Pr(yi=1)=pi

logit(pi)=Xi β

عوامل  از  مجموعه‌ای   x و   logit(x)=log(x/(1-x)) که 
تحصیلات(،  میزان  تأهل،  وضعیت  سن،  جنسیت،  )نظیر  فردی 
درآمد  سطح  علاقه،  مورد  زندگی  سبک  )نظیر  اجتماعی  عوامل 
شاد  امکان  جامعه،  اخلاقی  سلامت  هزینه‌ها،  با  آن  تناسب  و 
دستمزد،  و  حقوق  سطح  )نظیر  شغلی  عوامل  و  زندگی‌کردن(، 

امنیت شغلی، موانع اقتصادی و غیراقتصادی کسب‌وکار( است. 
یک روش برای تفسیر ضرایب در مدل لاجیت نسبت شانس1 
است. اگر دو نتیجه با احتمال p و p-1 رخ دهند، p/p-1 نسبت 
احتمال  تخمین‌زده‌شده  ضرایب  واقع  در  می‌شود.  نامیده  شانس 
وقوع یک پدیده به ‌وقوع‌نیافتن آن را می‌سنجند. بنابراین اگر پارامتر 
پدیده  آن  وقوع‌نیافتن  و  وقوع  احتمال  باشد،  یک  تخمین‌زده‌شده 
برابر است. اگر بزرگ‌تر از یک باشد، احتمال وقوع آن پدیده بیشتر 
وقوع‌نیافتن  احتمال  باشد،  یک  از  کوچک‌تر  اگر  و  وقوع‌نیافتن  از 
بیشتر خواهد بود. بنابراین اگر ضریب تخمین‌زده‌شده 1.3 باشد 
به این ‌معناست که احتمال تصمیم به مهاجرت 30درصد بیشتر از 

نداشتن تصمیم به مهاجرت است. 

1. Odds ratio

5. نتایج

پژوهشگران،  اساتید،  مهاجرت  بر  اثرگذار  عوامل  بررسی  برای 
به  تصمیم  بر  فردی  ویژگی‌های  اثر  ابتدا  استارتاپ‌‌ها،  فعالان  و 
مدل  وارد  را  اجتماعی  عوامل  سپس  و  می‌سنجیم  را  مهاجرت 
مطالعه‌شده  گروهِ  دو  از  اجتماعی  عوامل  اینکه  به‌علت  می‌کنیم. 
پرسیده شده است، امکان مقایسۀ این دو گروه نیز ممکن است. 
درنهایت اثر عوامل شغلی بر مهاجرت دو گروه به‌صورت جداگانه 
مدل  وارد  نیز  را  اجتماعی  عوامل   

ً
مجددا و  می‌شود  زده  تخمین 

ویژگی‌های  اثر  شود.  بررسی  قبلی  نتایج  اعتبار  تا  کرد  خواهیم 
فردی بر تصمیم به مهاجرت افراد در ستون اول جدول 5 مشخص 
شده است. بر اساس این ستون، جنسیت، وضعیت تأهل و برخی 
است.  اثرگذار  افراد  مهاجرت  به  تصمیم  بر  سنی  گروه‌های  از 
با احتمال  افراد مجرد  به‌طوری‌که زنان از مردان و افراد متأهل از 
تا 40 و 50   30 کمتری مهاجرت می‌کنند. همچنین گروه سنی 
به  تصمیم  30 سال  زیر  سنی  گروه  از  بیشتری  احتمال  با   60 تا 
به  تصمیم  بر  معناداری  اثر  تحصیلات  گرفته‌اند.  مهاجرت 
مهاجرت افراد نداشته است. در ستون‌های 2 تا 4 جدول ۵، اثر 
با کنترل متغیرهای  عوامل اجتماعی بر تصمیم به مهاجرت افراد 
فردی برای کل نمونه، استادان، پژوهشگران، و فعالان استارتاپ‌ها 
از  علاقه  مورد  زندگی  سبک  دوم،  ستون  اساس  بر  است.  آمده 
عوامل اثرگذار بر تصمیم به مهاجرت افراد است. در واقع کسانی 
که سبک زندگی مورد علاقه را عاملی اثرگذار بر تمایل به مهاجرت 
معرفی کرده‌اند با احتمال بیشتری تصمیم به مهاجرت گرفته‌اند. 
تا 40 سال و 50   30 تأهل و گروه‌های سنی  جنسیت، وضعیت 
تا 60 سال نیز همچنان معناداری خود را حفظ کرده‌اند. اثر این 
عوامل بر تصمیم به مهاجرت برای دو گروه مطالعه‌شده جداگانه 
در ستون‌های 3 و 4 شکل ۶ آورده شده است. سبک زندگی مورد 
تا 40 سال  و دو گروه سنی 30  تأهل  علاقه، جنسیت، وضعیت 
پژوهشگران  و  اساتید  مهاجرت  به  تصمیم  بر  50 سال  تا   40 و 
و  درآمد  سطح  علاقه،  مورد  زندگی  سبک  عوامل  است.  اثرگذار 
سنی  گروه  دو  و  جامعه  اخلاقی  سلامت  هزینه‌ها،  با  آن  تناسب 
به مهاجرت فعالان  بر تصمیم  تا 50 سال  تا 40 سال و 40   30
استارتاپ‌ها اثرگذار است. در بخش پیوست، برای تقویت نتایج 
حذف  نبوده‌اند  معنادار  که  را  اجتماعی‌ای  متغیرهای  به‌ترتیب 
تفاوتی  نتایج  پیوست  بخش  در  جدول ۱  به  توجه  با  و  کرده‌ایم 
و  سن  و  تأهل  وضعیت  جنسیت،  فردی  متغیرهای  است.  نکرده 
متغیرهای شغلی سبک زندگی مورد علاقه، سطح درآمد و تناسب 
آن با هزینه‌ها، و سلامت اخلاقی جامعه معناداری خود را حفظ 

کرده‌اند.
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جدول ۵: تخمین احتمال تصمیم به مهاجرت اساتید، پژوهشگران، و فعالان استارتاپ‌ها در اثر عوامل فردی و اجتماعی

فعالان استارتاپ‌ها )4(اساتید و پژوهشگران )3(کل نمونه )2(کل نمونه )1(متغیرها

جنسیت
*0.563**0.478***0.2511.345

)0.166()0.148()0.105()0.766(

وضعیت تأهل
**0.491*0.546*0.4200.671

)0.156()0.183()0.209()0.340(

سن:

2.438*3.763*2.744**3.203***30 تا 40

)1.215()1.101()2.727()1.289(

8.723**4.744**3.999***4.585***40 تا 50

)2.081()1.915()3.630()7.435(

2.6422.2522.9332.240*50 تا 60

)1.358()1.221()2.332()3.155(

1.6531.7601.844بالاتر از 60

)1.024()1.153()1.657(

تحصیلات:

0.4420.3140.126کاردانی

)0.648()0.474()0.210(

1.0211.3950.875کارشناسی

)1.121()1.629()1.124(

0.6560.7350.377کارشناسی ارشد

)0.689()0.815()0.470(

0.3810.4060.4810.648دکترای حرفه‌ای و تخصصی

)0.408()0.459()0.247()0.876(

سبک زندگی مورد علاقه
***2.892**2.334***11.23

)1.005()0.972()9.051(

سطح درآمد و تناسب آن با 

هزینه‌ها

*2.7001.568**9.419

)1.404()1.282()8.819(

سلامت اخلاقی جامعه
0.7101.227*0.177

)0.346()0.760()0.179(

امکان شاد زندگی‌کردن
1.1181.4300.830

)0.686()1.226()0.961(

مسائل مذهبی
0.9220.8220.587

)0.259()0.283()0.358(

آزادبودن در اندیشه و رفتار
1.0151.3940.409

)0.444()0.729()0.400(

جزء ثابت
1.0640.290**0.1980.646

)1.097()0.334()0.147()0.857(

355355226128تعداد مشاهدات

* معناداری در سطح ده درصد؛ ** معناداری در سطح پنج درصد؛*** معناداری در سطح یک درصد
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عوامل شغلی برای دو گروه مطالعه‌شده در پژوهش حاضر )اساتید 
همین  به  است.  متفاوت  استارتاپ‌ها(  فعالان  و  پژوهشگران،  و 
علت، برای شناسایی عوامل شغلی اثرگذار بر تصمیم به مهاجرت 
مدل  سپس  و  می‌کنیم  تفکیک  یکدیگر  از  را  گروه  دو  این  افراد، 
را تخمین می‌زنیم. نتایج این تخمین در جدول 6 مشخص شده 
جنسیت،  شامل  فردی  متغیرهای  جدول ۶  اول  ستون  در  است. 
به‌علت  تخمین زده شده‌اند.  تحصیلات  و  سن  تأهل،  وضعیت 
ارشد  کارشناسی  و  دکترا  پژوهشگران  و  اساتید  اینکه تحصیلات 
به  با توجه  بوده است، سایر سطوح تحصیلی حذف شده است. 
نتایج این ستون، جنسیت، وضعیت تأهل، سن )دو گروه سنی 30 
مهاجرت  به  تصمیم  بر  تحصیلات  و  تا 50 سال(،  و 40  تا 40 
صورت  این  به  عوامل  این  اثرگذاری  میزان  است.  اثرگذار  افراد 
است که زنان و افراد متأهل با احتمال کمتری تصمیم به مهاجرت 
می‌گیرند. از طرف دیگر، احتمال مهاجرت در دو گروه سنی 30 تا 

40 سال و 40 تا 50 سال بیشتر از گروه سنی زیر سی سال است. 
همچنین احتمال مهاجرت افراد با تحصیلات دکترای حرفه‌ای و 
در ستون دوم عوامل  ارشد است.  از کارشناسی  کمتر  تخصصی 
شغلی نیز به مدل اضافه می‌شود که نتایج نشان می‌دهد در میان 
عوامل مختلف شأن و منزلت شغلی بر تصمیم به مهاجرت اساتید 
با حذف عوامل  اثرگذار است. در بخش پیوست،  و پژوهشگران 
شغلی که معنادار نیستند نشان داده‌ایم معناداری این عامل حفظ 
جدول 5  در  که  را  اجتماعی‌ای  عامل  سوم  ستون  در  می‌شود. 
اضافه  مدل  به  علاقه(  مورد  زندگی  )سبک  است  بوده  معنادار 
شغلی  منزلت  شأن  معناداری  متغیر  این  اضافه‌کردن  با  می‌کنیم. 
و  اساتید  مهاجرت  گرفت  نتیجه  می‌توان  بنابراین  می‌شود.  حفظ 
سبک  و  شغلی  منزلت  و  شأن  عامل  دو  تحت‌تأثیر  پژوهشگران 
نیز  سن  و  تأهل  وضعیت  و  جنسیت  است.  علاقه  مورد  زندگی 

ازجمله عوامل فردی اثرگذار بر مهاجرت این گروه است.

جدول ۶: تخمین احتمال تصمیم به مهاجرت اساتید و پژوهشگران در اثر عوامل شغلی و اجتماعی

تصمیم به مهاجرت )3(تصمیم به مهاجرت )2(تصمیم به مهاجرت )1(متغیرها

0.251***0.255***0.290***جنسیت

)0.117()0.109()0.105(

0.426*0.3960.434*وضعیت تأهل

)0.191()0.221()0.213(

سن:

3.700*4.881**4.242**30 تا 40

)2.975()3.601()2.673(

5.480**6.613**4.844**40 تا 50

)3.607()5.249()4.232(

502.8523.0973.036 تا 60

)2.201()2.562()2.415(

601.5072.2142.029 سال به بالا

)1.295()2.060()1.811(

تحصیلات:

0.3830.466*0.432*دکترای حرفه‌ای و تخصصی

)0.215()0.200()0.238(

2.119*3.018*شأن و منزلت شغلی

)2.003()0.872(

0.548سطح حقوق و دستمزد

)0.294(

1.043امنیت شغلی

)0.447(

3.249*شایسته‌سالاری

)2.209(
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اثر عوامل شغلی بر تصمیم به مهاجرت افراد شاغل در استارتاپ‌ها 
نیز در جدول 7 مشخص شده است. در ستون اول جدول ۷ اثر 
با  است.  بررسی شده  افراد  مهاجرت  به  تصمیم  بر  فردی  عوامل 
توجه به نتایج، مشابه با نتایج مربوط به اساتید و پژوهشگران، ‌سن 
) 30 تا 40 و 40 تا 50 سال( بر تصمیم به مهاجرت افراد اثرگذار 
است. به‌طوری‌که گروه‌های سنی 30 تا 40 سال و 40 تا 50 سال 
با احتمال بیشتری از گروه سنی زیر سی سال تصمیم به مهاجرت 
می‌گیرند. جنسیت و وضعیت تأهل بر تصمیم به مهاجرت فعالان 
استارتاپ‌ها )برخلاف اساتید و پژوهشگران( مؤثر نبوده است. در 
ستون دوم جدول ۷ عوامل شغلی نیز وارد مدل شده است و از 
میان عوامل مختلف فقط دسترسی به آخرین تحولات نوآوری و 

فناوری احتمال مهاجرت افراد را افزایش می‌دهد. گروه‌های سنی 
30 تا 40 سال و 40 تا 50 سال در این ستون معناداری خود را 
حفظ کرده‌اند. در بخش پیوست و با هدف تقویت نتایجْ متغیرهای 
شغلی را به‌صورت مرحله‌ای حذف کرده‌ایم و نتایج تفاوتی نکرده 
است. در ستون سوم، عوامل اجتماعی را که در جدول 4 معنادار 
دسترسی  می‌دهد  نشان  نتایج  کرده‌ایم.  اضافه  مدل  به  بوده‌اند 
به آخرین تحولات نوآوری و فناوری و گروه‌های سنی معناداری 
خود را حفظ می‌کنند، اما همۀ عوامل اجتماعی بی‌معنا می‌شوند. 
فقط  استارتاپ‌ها  بخش  در  شاغل  افراد  گفت  می‌توان  ازاین‌رو 
و  به مهاجرت می‌گیرند  تحت‌تأثیر عوامل شغلی و سنی تصمیم 

عوامل اجتماعی اثری بر تصمیم به مهاجرت آن‌ها ندارد. 

تصمیم به مهاجرت )3(تصمیم به مهاجرت )2(تصمیم به مهاجرت )1(متغیرها

0.432دسترسی به بودجه و امکانات علمی

)0.382(

1.431تخصص‌گرایی و تمرکز علمی

)1.059(

1.578اثربخشی بیشتر دانش و مهارت‌ها

)1.274(

1.364به‌روز‌بودن با جریان علمی دنیا

)1.179(

0.433جو دانشگاه و گروه‌های علمی

)0.343(

0.819فرصت استخدام دانشگاهی

)0.354(

1.091دستیابی به جایگاه شغلی و اجتماعی مناسب

)0.584(

1.766شبکه و ارتباطات کاری

)1.006(

2.619**سبک زندگی مورد علاقه

)1.013(

0.281**0.252*1.089جزء ثابت

)0.572()0.188()0.181(

226226226تعداد مشاهدات
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جدول 7: تخمین اثر عوامل شغلی بر احتمال تصمیم به مهاجرت فعالان استارتاپ‌ها

تصمیم به مهاجرت )3(تصمیم به مهاجرت )2(تصمیم به مهاجرت )1(متغیرها

1.5231.5211.702جنسیت

)0.794()0.948()1.004(

0.5230.4460.633وضعیت تأهل

)0.236()0.249()0.314(

سن:

3.589**3.561**2.592**30 تا 40

)1.217()2.075()1.926(

12.17***16.10***8.826***40 تا 50

)6.591()15.82()10.20(

15.097.524*506.281 تا 60

)8.401()22.54()10.52(

تحصیلات:

0.3440.8020.757کاردانی

)0.528()1.494()1.229(

0.8750.8961.565کارشناسی

)0.963()1.217()1.827(

0.4590.8810.972کارشناسی ارشد

)0.489()1.160()1.095(

0.5081.0351.064دکترای حرفه‌ای و تخصصی

)0.601()1.463()1.334(

2.187***2.172**دسترسی به آخرین تحولات نوآوری و فناوری

)0.684()0.588(

0.779شایسته‌سالاری

)0.180(

1.131امنیت شغلی

)0.197(

1.277شبکه و ارتباطات کاری موجود در داخل کشور

)0.323(

1.517داشتن کسب‌وکار در ایران

)0.392(

1.309امکان حفظ و ارتقای کسب‌و‌کار

)0.339(

0.989امکان کارآفرینی و ایجاد استارتاپ

)0.198(

1.640موانع غیراقتصادی فضای کسب‌و‌کار

)0.494(
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جمع‌بندی

از  استفاده  با  مهاجرت  بر  مؤثر  عوامل  تحلیل  اینکه  وجود  با 
با  نئوکلاسیک در طول زمان  چهارچوب نظریه‌های خرد و کلان 
انتقادهای فراوانی مواجه شده است و در طول زمان برخی نقایص 
تحلیلی و تبیینی آن آشکار گشته است، هنوز یکی از کاربردی‌ترین 
چهارچوب‌های مورد استفاده در تحلیل است ، به‌ویژه زمانی که 
عوامل خرد و کلان در کنار یکدیگر قرار می‌گیرند. اگرچه برخی 
انتقادات به چهارچوب نظری نئوکلاسیک به ضعف‌های اساسی 
مهاجرت  بر  مؤثر  عوامل ساختاری  با  افراد  عاملیت  پیوند  در  آن 
اشاره دارد، ولی برخی از محققان کوشیده‌اند با در کنار هم عوامل 
ساختاری و فردی تا حدی ضعف‌های این نظریه را پوشش دهند. 
ازاین‌رو، آنچه در پژوهش حاضر بررسی شده است عوامل فردی 
و ساختاری‌ای است که احتمال دارد بر مهاجرت تأثیر بگذارند. 
این عوامل در چهارچوب عوامل کششی و رانشی و با استفاده از 
داده‌های پرسش‌نامه‌ای بررسی شدند. نتایج پژوهش حاضر نشان 
سن،  تأهل،  وضعیت  جنسیت،  مختلف  عوامل  میان  از  می‌دهد 
به  تصمیم  بر  علاقه  مورد  زندگی  و سبک  شغلی،  منزلت  و  شأن 
مهاجرت اساتید و پژوهشگران اثرگذار است، و سن و دسترسی به 
آخرین تحولات نوآوری و فناوری بر تصمیم به مهاجرت فعالان 
استارتاپ‌ها. اثرگذاری عوامل فردی بر تصمیم به مهاجرت افراد 
شد.  اشاره  آن‌ها  به  پیش‌تر  که  است  مطالعاتی  نتایج  با  مطابق 
به مهاجرت  بر تصمیم  منزلت شغلی  و  اثرگذاری شأن  همچنین 
اساتید و پژوهشگران مطابق با نتیجه‌ای است که ماهروم )2000( 

در مقالۀ خود نشان می‌دهد. 
تفاوت در انواع عوامل مؤثر بر تصمیم به مهاجرت افراد در دو 
از نیروی کار ماهر نشان می‌دهد که سیاست‌گذار  گروه مختلف 

نباید علل و عوامل یکسانی را در تحلیل و تبیین عوامل مهاجرت 
عوامل  وجود  هم  طرفی  از  بگیرد.  نظر  در  مختلف  گروه‌های 
تناسب  و  زندگی  سبک  چون  مشترکی  اجتماعی  و  ساختاری 
حقوق و دستمزد با هزینه‌های زندگی نشان می‌دهد برخی عوامل 
ایرانی  مهاجران  مختلف  گروه‌های  در  اجتماعی  و  ساختاری 
هستند.  آن  دچار  حرفه‌ای  مختلف  گروه‌های  و  است  مشترک 
این  به  توجه  و  این مسئله  دربارۀ  دقیق‌تر  بررسی‌های  به‌این‌ترتیب 
بود.  خواهد  ارزشمند  حوزه  این  در  سیاست‌گذاران  برای  مسائل 
شغلی  و  اجتماعی  عوامل  قرارگرفتن  هم  کنار  در  دیگر،  مسئلۀ 
قرار  یکدیگر  کنار  در  عوامل  از  دسته  دو  این  که  زمانی  که  است 
می‌دهد.  از دست  را  معنی‌داری خود  اجتماعی  عوامل  می‌گیرند 
این  از  اثر رانشی برخی  با وجود  این معناست که،  به  این مسئله 
عوامل، قدرت توضیح‌دهندگی عوامل شغلی و حرفه‌ای در ایجاد 
درنتیجه،  است.  بیشتر  گروه‌ها  از  برخی  در  مهاجرت  به  تصمیم 
رفع‌کردن این عوامل برای کمترشدن تصمیم به مهاجرت این قشر 
افراد اهمیت بیشتری دارد. در خصوص استارتاپ‌ها مسئله را  از 
می‌توان به این شکل صورت‌بندی کرد که با وجود عوامل شغلی 
و حرفه‌ایْ معنی‌داری عامل سبک زندگی در تصمیم به مهاجرت 
برابر  در  عامل  این  اهمیت  به‌این‌ترتیب  داد.  از دست  را  اثر خود 
تحولات  آخرین  به  دسترسی  مانند  حرفه‌ای  و  شغلی  عوامل 
فناوری و نوآوری معنی‌داری خود را حفظ می‌کند. این مسئله برای 
نشانۀ  یا  محدودیت  هرگونه  که  دارد  را  دلالت  این  سیاست‌گذار 
منفی در دسترسی فعالان کسب‌و‌کارها و استارتاپ‌ها به فناوری‌ها 
و دانش روز جهانی اثر بسیار مخربی بر وضعیت ماندگاری آن‌ها 
طرف  از  داشت.  خواهد  مهاجرت  برای  آن‌ها  تصمیم  افزایش  و 
دیگر، حفظ عامل سبک زندگی مورد علاقه با وجود عوامل شغلی 

تصمیم به مهاجرت )3(تصمیم به مهاجرت )2(تصمیم به مهاجرت )1(متغیرها

0.916موانع اقتصادی فضای کسب‌و‌کار

)0.297(

1.173سبک زندگی مورد علاقه

)0.203(

1.019سطح درآمد و تناسب آن با هزینه‌ها

)0.154(

1.115سلامت اخلاقی جامعه

)0.189(

0.0555**1.0880.129جزء ثابت

)1.124()0.219()0.0769(
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* معناداری در سطح ده درصد؛ ** معناداری در سطح پنج درصد؛ *** معناداری در سطح یک درصد
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در گروه اساتید دانشگاهی و پژوهشگران نشان از این دارد که در 
میان اساتيد دانشگاهی و محققانی که تصمیم به مهاجرت دارند 
عنصر عوامل اجتماعی همچون سبک زندگی از اهمیت بسزایی 
کنار عوامل شغلی  در  را  معناداری خود  بوده است که  برخوردار 
برای  مسئله  این  سیاستی  دلالت  است.  کرده  حفظ  حرفه‌ای  و 
سیاست‌گذار این است که محدودیت‌های موجود در سبک زندگی 
به  متمایل  افراد  برای  مهمی  پیشران  کشور  دانشگاهی  بخش  در 
مهاجرت است تا تمایل آن‌ها به تصمیم به مهاجرت تبدیل شود. 
حفظ‌کردن  در  افراد  زندگی  سبک  وضعیت  گشایش  به‌این‌ترتیب 
آن‌ها یا متمایل‌کردن آن‌ها به ماندن تأثیر فراوانی خواهد گذاشت.  
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پیوست 2
جدول 1: تخمین احتمال تصمیم به مهاجرت استادان، پژوهشگران، و فعالان استارتاپ‌ها در اثر عوامل اجتماعی
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جدول 2: تخمین احتمال تصمیم به مهاجرت اساتید و پژوهشگران در اثر عوامل شغلی و اجتماعی
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1.766

)1.006(

سبک زندگی 

مورد علاقه

**2.619

)1.013(

جزء ثابت
1.089*0.252*0.256*0.258*0.258*0.256*0.254*0.279*0.2750.4270.4300.384**0.281

)0.572()0.188()0.190()0.191()0.191()0.190()0.187()0.201()0.197()0.274()0.274()0.235()0.181(
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جدول3: تخمین احتمال تصمیم به مهاجرت فعالان استارتاپ‌ها در اثر عوامل شغلی و اجتماعی

 )2()3()4()5()6()7()8()9()10()11(

جنسیت
1.5211.5411.4691.4541.4321.5711.7271.8571.8131.702

)0.948()0.958()0.903()0.887()0.869()0.933()0.998()1.062()1.029()1.004(

وضعیت تأهل
0.4460.4470.4830.4760.5320.5540.5520.5910.5400.633

)0.249()0.249()0.265()0.255()0.276()0.283()0.271()0.285()0.258()0.314(

سن:

3.589**4.046***3.564**3.795**3.446**3.452**3.568**3.538**3.491**3.561**30 تا 40

)2.075()2.012()2.010()2.015()1.913()1.895()2.042()1.885()2.110()1.926(

12.17***13.27***11.61***12.10***10.45***13.17***15.54***15.51***15.49***16.10***40 تا 50

)15.82()15.05()14.64()14.66()12.22()9.246()10.17()9.680()10.87()10.20(

12.117.524*11.729.2839.236*14.69*14.26*14.11*14.32*15.09*50 تا 60

)22.54()21.09()20.78()20.92()21.69()16.97()13.08()13.21()16.94()10.52(

تحصیلات:

کاردانی
0.8020.7920.6660.6500.8950.7250.9050.8430.9600.757

)1.494()1.483()1.256()1.220()1.585()1.241()1.458()1.361()1.536()1.229(

کارشناسی
0.8960.8760.8760.8611.3631.2451.7371.6921.5541.565

)1.217()1.195()1.174()1.150()1.671()1.491()1.982()1.953()1.762()1.827(

کارشناسی ارشد
0.8810.8440.7410.7301.1210.9481.1230.9850.9150.972

)1.160()1.111()0.957()0.940()1.330()1.097()1.241()1.096()1.002()1.095(

دکترای حرفه‌ای و 

تخصصی

1.0350.9950.9290.9121.2991.0881.0950.9250.9741.064

)1.463()1.408()1.294()1.266()1.705()1.402()1.361()1.150()1.198()1.334(

دسترسی به 

آخرین تحولات 

نوآوری و فناوری

**2.172**2.104***2.393***2.400***2.360***2.229***2.284***2.267***2.424***2.187

)0.684()0.613()0.667()0.667()0.650()0.605()0.601()0.591()0.617()0.588(
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 )2()3()4()5()6()7()8()9()10()11(

شایسته‌سالاری
0.7790.7770.7890.7890.9730.9901.0411.168

)0.180()0.180()0.180()0.181()0.164()0.165()0.167()0.129(

امنیت شغلی
1.1311.1271.0981.0951.1521.1921.171

)0.197()0.195()0.187()0.186()0.191()0.194()0.186(

شبکه و ارتباطات 

کاری موجود در 

داخل کشور

1.2771.2901.3381.3331.303**1.648

)0.323()0.323()0.334()0.331()0.325()0.344(

داشتن کسب‌و‌کار 

در ایران

1.5171.5021.4861.490*1.554

)0.392()0.384()0.371()0.371()0.383(

امکان حفظ 

و ارتقای 

کسب‌و‌کار

1.3091.3091.3011.329

)0.339()0.339()0.335()0.270(

امکان کارآفرینی 

و ایجاد استارتاپ

0.9890.9921.027

)0.198()0.198()0.205(

موانع 

غیراقتصادی 

فضای کسب‌و‌کار

1.640*1.595

)0.494()0.452(

موانع اقتصادی 

فضای کسب‌و‌کار

0.916

)0.297(

سبک زندگی 

مورد علاقه

1.173

)0.203(

سطح درآمد 

و تناسب آن با 

هزینه‌ها

1.019

)0.154(

سلامت اخلاقی 

جامعه

1.115

)0.189(

جزء ثابت
0.1290.1250.3130.3190.2310.192**0.0525**0.0595**0.0675**0.0555

)0.219()0.214()0.490()0.498()0.344()0.283()0.0704()0.0799()0.0891()0.0769(
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Abstract
The labor market for professionally skilled personnel is becoming increasingly global, both in 
terms of the supply of and the demand for skilled labor. By identifying the factors affecting the 
migration of skilled workforce, governments can plan to reduce their desire to migrate. Thus, 
in this study, we have identified the factors that influence the migration decision of professors, 
researchers, and startup activists by using data collected through the questionnaire and logit 
model. The results of the study show that by controlling individual characteristics, professors 
and researchers migrate because of their social status and preferred lifestyle and startup activists 
migrate because of access to the latest innovation and technology developments..
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فهيمه بهزاديميترا السادات حسين پور

نویسندهنویسندۀنقش

نگارش متن
نگارش متن شامل مقدمه، مرور ادبيات تجربی، داده‌ها، 

تخمين و نتايج  

نگارش متن شامل بخشی از مقدمه، مرور ادبيات 

نظری و جمع‌بندی

ویرایش متن و ...
بازنگری مقدمه، مرور ادبيات تجربی، داده‌ها، تخمين و 

نتايج بر اساس نظر داوران و ارسال مقاله به مجله

بازنگری متن شامل بخشی از مقدمه، مرور ادبيات 

نظری و جمع‌بندی بر اساس نظر داوران

-مدل‌سازی طراحی/ مفهوم‌پردازی

طراحی و انجام پيمايش-گردآوری داده

-تحليل و تفسير داده به روش رگرسيون چند متغيرهتحلیل/ تفسیر داده

عضو تيم تحقيقاتیعضو تيم تحقيقاتیسایر نقش‌ها

نقش‌نامه و فرم تعارض منافع
الف( نقش‌نامه

ب( اعلام تعارض منافع

در جریان انتشار مقالات علمی تعارض منافع به این معنی است 
مجلات  سردبیران  حتی  یا  و  داوران  نویسندگان،  یا  نویسنده  که 
طور  به  است  ممکن  که  دارند  اقتصادی  یا  و  شخصی  ارتباطات 
تأثیرگذار  مقاله  یک  چاپ  در  آن‌ها  تصمیم‌گیری  در  ناعادلانه‌ای 
باشد. تعارض منافع به خودی خود مشکلی ندارد بلکه عدم اظهار 

آن است که مسئله‌ساز می‌شود.
بدین وسیله نویسندگان اعلام می‏کنند که رابطۀ مالی یا غیرمالی 
با سازمان، نهاد یا اشخاصی که موضوع یا مفاد این تحقیق هستند 
از  منظور  غیررسمی.  یا  رسمی  انتساب  و  رابطه  از  اعم  ندارند، 
پژوهانه،  دریافت  از  است  عبارت  جمله  از  مالی  انتفاع  و  رابطه 
افتخاری  سازمانی،  عضویت  سخنرانی،  ایراد  آموزشی،  گرنت 

اختراع، و  اشتغال، مالکیت سهام، و دریافت حق  یا غیررسمی، 
البته محدود به این موارد نیست. منظور از رابطه و انتفاع غیرمالی 
عبارت است از روابط شخصی، خانوادگی یا حرفه‌ای، اندیشه‌ای 

یا باورمندانه، و غیره. 
چنانچه هر یک از نویسندگان تعارض منافعی داشته باشد )و یا 

نداشته باشد( در فرم زیر تصریح و اعلام خواهد کرد:
نویسندۀ  ندارد.  منافعی  تعارض  الف هیچ‌گونه  نویسندۀ  مثال: 
دریافت  است گرنت  بوده  تحقیق  که موضوع  از شرکت فلان  ب 
کرده است. نویسندگان ج و د در سازمان فلان که موضوع تحقیق 
که  فلان  شرکت  در  و  داشته‌اند  افتخاری  سخنرانی  است  بوده 

موضوع تحقیق بوده است سهامدارند.

اظهار )عدم( تعارض منافع: نویسندگان مقاله هیچ‌گونه تعارض منافعی ندارد.

نویسندۀ مسئول: ميترا السادات حسين پور

یخ: ۱۴۰۲/02/۳۰  تار


